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    福建省永安林业（集团）股份有限公司2022社会责任报告突出

过程性管理，开展社会责任实质性议题调查，根据调查结果披露履

责意愿、行为、绩效及承诺。我们保证本报告信息的可靠性、真实

性和及时性，希望通过发布报告，加强与利益相关方沟通，共同推

进可持续发展。

    本报告是福建省永安林业（集团）股份有限公司发布的第16份

社会责任报告。

报告规范

数据说明

参考标准

时间范围

2022年1月1日至2022年12月31日，部分内容适当追溯以往年度。

报告边界

本报告以福建省永安林业（集团）股份有限公司为主体，覆盖永安

林业及下属公司。

本报告引用数据主要根据相关资料统计分析取得。经营数据主要来

源于经审计的《财务结算报告》《企业年度报告》等。

国务院国资委《关于中央企业履行社会责任的指导意见》（国资发

研究〔2008〕1 号）；《社会责任报告编写指南》（GB/T 36001-

2015）；

中国社会科学院《中国企业社会责任报告编写指南（CASS-

CSR4.0）》；

全球报告倡议组织 GRI 可持续发展报告标准（GRI Standards）；

国际标准化组织 ISO 26000《社会责任指南（2010）》等。
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